
令和 3 年 4 月 1 日 

 

社会福祉法人同愛記念病院財団 行動計画 

 

 同愛記念病院財団では、性別・国籍・年齢・雇用形態の別なく、職場環境の整備を行い 

ます。仕事と家庭、仕事と育児を両立させる仕組みを整備し、職員の生活を充実させると 

同時に、さらに優秀な人材の確保に努めるために次のように行動計画を策定します。 

 

１． 計画期間等 

（１）計画期間 

令和 3 年 4 月 1 日から令和 8 年 3 月 31 日までの 5 年間 

（２）計画の見直し 

行動計画は、期間中における人事制度の改正、職員からの要望等に応じて弾力 

的に変更できるものとします。 

 

２・ 行動計画に掲げる目標について 

① 労働者に対する職業生活に関する機会の提供の充実を図ります。 

 役職者の女性割合を現状の８％より１２％を目指します。 

② 職業生活と家庭生活との両立に資する雇用環境の整備を行います。 

労働者の一月当たりの平均残業時間現状 12.84 時間の減少を図ります。 

                                 以上 


